2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri

1. Misyon
Koordinatérliigiimiiz misyonu;
o Cok gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde

kullanilmasi,

En ileri bilgiye ulagsma olanaklarinin yerlestirilmesi,

Yeterli mali kaynagin saglanmasi, yonetimi, etkin ve adil dagitimu,

Ulusal-Uluslararasi, kamu-6zel sektor, sivil toplum kuruluslariyla is birliginin gelistirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi arastirma gruplar1 arasinda iletisim, etkilesim, yardimlagsma ve
paylasgimin artirilmasi,

Ulkemiz kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve insanligin diisiinsel ufkunun

genisletilmesini saglayacak ¢alismalarin 6ncelikli olarak desteklenmesi yoluyla insanliga

ve topluma yarar saglayacak bilginin {iretimi, yayilmasi ve yonetimi,

Bilecik Seyh Edebali Universitesi arastiricilarinin basarilarini yiikseltmek, akademik
yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin etkinligi ve saygiligina katkida
bulunulmasi

ilkelerinden olusmaktadir.

2. Vizyon
Koordinatorliigiimiiz vizyonu;

e (@incel bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s181nda, arastirmalariyla, insanliga ve topluma
yararl nitelikli bilgiyi lireten, yayan ve yoneten iiniversitemiz i¢indeki aragtirmacilara
saglamak,

e Arastirmaci basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisini attirmak,

e Nitelikli proje sayisini artirarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamaktir.



Komisyon

Madde 3 - Bu yonergede belirtilen gorevlerin yliriitiilmesi i¢cin Rektér veya gorevlendirecegi bir
Rektér Yardimcisinin bagkanliginda Enstitii Miidiirlerinden ve Senatonun Onerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen, uluslararasi atif yapilan en az yedi en ¢ok on bir dgretim {iyesinden
olusan bir komisyon kurulur. Komisyon iiyeleri, Yiiksekogretim Kurumunda var olan bilim dallari
arasinda denge gozetilmek suretiyle dort yil i¢in goérevlendirilir. Siiresi biten iiye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Asli gorevleri nedeniyle Komisyonda bulunan iiyelerin her ne sekilde
olursa olsun esas gorevlerinden ayrilmalar1 halinde Komisyondaki gorevleri de kendiliginden sona
erer. Enstitii midiirleri disindaki komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarii yerine
getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, Senatonun Onerisi iizerine Rektor tarafindan gorev sureleri
dolmadan gorevden alinabilirler. Komisyon, Rektorliigiin cagrisi {izerine yilda en az iki kez toplanir.
Komisyon toplandiginda, Komisyon iiyeleri arasinda gerekli gorev dagilimlari yapilir. Kararlar agik
oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.

BAP Komisyonun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Komisyon esas olarak asagidaki gorevleri yapar.
1) Biit¢e caligmasini yapar,
2) Proje destekleme esaslarini ve dnceliklerini belirler ve duyurur,
3) Degerlendirmeye alinan proje Onerilerini, se¢ilen hakemlere gonderir
4) BAP destegi kapsaminda yapilan yayinlar veya ortaya cikan {driinlerle ilgili odiillendirme
esaslarini belirler,
5) Projenin hakem goriisleri dogrultusunda, proje Onerilerinin desteklenip desteklenmeyecegine
karar verir,
6) Proje yliriitiiciilerinin projeleriyle ilgili ve yonergede belirtilmeyen hallerde, goriis ve elestirileri
konusunda gerektiginde, kendileriyle goriismek, ek taleplerin uygunlugunu degerlendirerek
yiiriitiicli ve/veya proje ekibini yonlendirir,
7) Komisyon Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik'in 9.
maddesinde belirlenen hususlar ile bu Yonergede belirlenen Olgiitler dogrultusunda sunulan
projeleri stiresi i¢cinde degerlendirir ve sonuglandirir,
8) Arastirma projelerinin ara ve sonug¢ raporlarini degerlendirir ve bunlarin geciktirilmesi
durumunda uygulanacak yaptirimlar belirler,
9) Arastirma kalitesinin ve arastirmaci sayisinin artirtlmasina yonelik ¢aligsmalar yapar,
10) Sozlesme, yonerge ve telif maddesine aykirt durumlarda yaptirimlar belirler,
11) Proje Onerisine uygun yiiriitiilmeyen, basarisiz bulunan projelerin devam edip etmemesine karar
Verir,
12) Gerekli gordiigii hallerde, proje calismalarini yerinde inceleyebilir ve proje igerigini,
yiriitliclislinii, arastirmacilari, biitgesini ve siiresini degistirebilir veya projeyi iptal edebilir,
13) Proje yiiritiiclisii ve arastirmacilarin, projesi ile ilgili yurtigi/yurtdisi bilimsel etkinliklere
katilim taleplerini degerlendirir,
14) Projelerin satin alma islemleri sirasinda gelen istekleri proje kapsaminda ve proje biit¢esinde
belirtilen sekilde olup olmadiklarini kontrol ederek, uygunsa onaylar,
15) Hakemlere yonlendirilen projelerin degerlendirmeleri ile ilgili siireci, belirlenen kurallar
kapsaminda yOnetir ve yerine getirir,
16) Yazismalarin ve sonuglandirmalarin, zamaninda ve etkin bir bigimde yapilmasini saglar,
17) Proje yiiritiiciilerinin, gerekli hallerde birden fazla projede yiiriitiicii olarak goérev almasina
karar verir.



Koordinatoriin Gorevleri
Madde 5 — Koordinator asagidaki gorevleri yapar.
1) BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon kararlar1 dogrultusunda
diizenlemek ve yiirtitmek,
2) Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazigmalar1 yapmak,
3) Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,
4) Komisyon toplantilarinda raportdrliik yapmak,
5) Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,
6) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina komisyon ve birim ¢alismalar1 hakkinda dénemsel yazili
raporlar sunmak,
7) Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak ger¢eklestirme gorevlisi atamak,
8) Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda,
Rektdr tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Birim organizasyon yapisi

Sekil 3. idari Yap:
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KOORDINATORLUGU

|

' Koordinatér I

Projeler Sube
Miidurligi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOMISYON BASKANI

' Bagkan |
BII.IM:SELARA$TIR_MAPROJELERI
KOMISYON UYELER}
l Oye | l Oye \ ' Uye \ ' Uye \ l Uye \ l Crye Uye Uye




Orgiit Yapisi

BAP Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Siddika OZKALDI KARAKUS BAP Komisyon Baskani
Prof. Dr. isa IPCIOGLU Uye
Prof. Dr. Ulkiiye Dudu GUL Uye
Prof. Dr. Cenk KARAKURT Uye
Dog. Dr. Mustafa Erkan FIDAN Uye
Dog. Dr. Onur EROGLU Uye
Dog. Dr. Erdem GULUMSER Uye
Dog. Dr. Mesut ISIK Uye
Dog. Dr. Alper KARAGOZ Uye
Dog. Dr. Adem KOCYIGIT Uye
Dog.Dr. Giilsah CONGUR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Burgin ATILGAN TURKMEN  Uye

BAP Yonetim Kadrosu

Dog. Dr. Mesut ISIK BAP Koordinatorii
Ogr. Gér. Dr. Abdullah BICER BAP Koordinatér Yrd.

Yahya YUCEDAG Sube Miidiirii
Cengizhan ABAY Sef

Yasemin KUCUK Bilg. Islt
Makbule OZLEK Biiro Personeli.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaclarimi uyguladigina
dair uygulamalar
1- Yapilacak bilimsel ¢alismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki

saglanmasi.
2- Proje biitgelerinin gergege yakin ve diizgiin hazirlanmasina rehber olmak.

3- Odeneklerin en etkin bigimde kullanilmasini saglamak.

4- Proje biitcelerine harcanan miktarlarin iyi piyasa arastirmasi yaparak iktisatli harcanmasim
saglayip yeni projelerin kabul edilmesine olanak saglamak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 Yapilacak bilimsel ¢calismalar dogrultusunda
Stratejik Amac-1 ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye katki
saglanmasi.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler



Koordinatorliiglimiiz tiniversitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda her 6 (alt1) ayda bir izleme
ve degerlendirme raporu hazirlayarak {iniversitemiz strateji gelistirme daire baskanligina

sunmaktadir.
Kanit Belgeler:
Misyon Kanit: http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayta&id=66
Vizyon Kanit: http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=67
http://bapoto.bilecik.edu.tr/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tanim

2547 sayilhi Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili kanunla degisik 58. maddesi ve
26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca Bilecik Seyh Edebali Universitesi bilimsel
aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi.

Koordinator:

1. BAP biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon kararlar1 dogrultusunda

diizenlemek ve ylirtitmek,

2. Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazigsmalar1 yapmak,

3. Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

4. Komisyon toplantilarinda raportorliik yapmak,

5. Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

6. Rektor ve ilgili Rektoér Yardimcisina komisyon ve birim ¢aligmalart hakkinda donemsel

yazili raporlar sunmak,
7. Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak ger¢eklestirme gorevlisi atamak,

8. Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik

kapsaminda, Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Miidiirii:

1. Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Cumhur-
baskanligi Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskan1 Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler,
Yonergeler) hakim olmak ve tiim idari isleri yiiriitmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagl bulundugu yo6-

neticisine sunmak.



3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda isboliimiinii sag-
lamak. Gerekli denetim ve gozetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in birim amirine Oneri
sunmak.

5. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireclerini aksatma-
yacak sekilde diizenlemek.

6. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

7. ldari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢a-
ligmalari i¢in gerekli tedbirleri almak.

8. Personel arasinda adil isbdliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini ye-
rine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alan-
lar1 ve birimlerini diizenlemek.

9. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak birim i¢i yonlendirilmesini ve sonuglan-
dirilmasini saglamak.

10. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, kapt ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek.

11. Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.

12. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait isleri
yapmak.

Sef

1. BAP Personelinin yaptig1 is ve islemlerin tam ve zamaninda yapilmasi saglamak,

gerektiginde yardimei olmak,

2. Kurum i¢i, Kurum dis1 / gercek ve tiizel kisilerden BAP Koordinatorliigiine gelen

yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yapmak,

3. BAP Komisyonunun giindeminde alinan kararlarin yazdirilmasini, BAP otomasyonuna

islenmesini, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak,
4. Bap koordinatorliigli islemlerinin diizenli bir bigimde yliriitiilmesini saglamak,

5. Sube Miidiiriinlin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak

Bilgisayar isletmeni / Memur / VHKI / Biiro Personeli

1. Birim Gorev ve Sorumlulugu igerisinde yapilan islere ait Kanun ve yonetmelikler

dogrultusunda proje iglemlerini yapmak.

2. BAP Otomasyonundan yapilan proje basvurularinin 6n degerlendirilmesinin yapilarak

BAP Komisyonuna sunmak,



3. BAP Komisyonundan gecen projeleri degerlendirilmek {izere belirlenen hakemlere

gondermek,

4. Hakemlerden gelen raporlar1 (olumlu-olumsuz) BAP komisyonuna sunmak,

5. Olumsuz goriis alan projeyi proje yiiriitiiciisline bildirmek,

6. Olumlu goriis alan proje i¢in Rektorliikk Oluru alarak, protokol hazirlamak ve imza igin
yiiriitiiciiyli davet etmek,

7. Taraflarca Protokolii imzalanan proje faaliyetlerini baglatmak,

8. Yiiriitiicii tarafindan verilen ek talepleri BAP Komisyonuna sunmak,

9. Yiiriitiicii tarafindan verilen Ara / Sonug raporun degerlendirilmek iizere ilgili hakemlere
gondermek ve hakemlerden donen degerlendirme sonuglarini BAP Komisyonuna sunmak,
10. BAP Komisyonu kararlar1 dogrultusunda BAP Otomasyonu ve EBYS'den islemleri
sonlandirmak,

11. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BEBKA, SANTEZ ve Diger
Proje islemlerini yapmak ve sonlandirmak,

12. Proje Kapsaminda satin alinan tiirlii demirbast ve sarf malzemeleri Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara dayali olarak kayit altina almak,

13. Odeme Belgesini hazirlamak ve yetkililere imzalatmak,

14 Odeme Isleminin Gergeklestirilmesi I¢in Odeme Belgesi ve Odeme Belgesi eklerini
(llgili Ihtiyag formu ya da formlari, Onay Belgesi, Piyasa Arastirma Fiyat Cizelgesi,
Muayene Kabul Tutanagi, Tasmir Islem Fisi ve Fatura ilave ederek) Muhasebe birimine
gondermek,

15. Yapilan is ve islemlerde yoneticisini bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklama yapmak.

16 Birimine ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini onlemek,
bagli bulundugu yoneticinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek.

17. EBYS sisteminde gorev alaniyla ilgili yazismalari takip etmek ve sonuclandirmak.

18. Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

19. Is verimliligi ve barisi acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum igerisinde
caligmaya gayret etmek

20. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller

Hakkindaki Y&netmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi imza Yetkileri Yonergesi”

ne uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak, ilgili yerlere ulagmasin



saglamak. Yazismalarin kisa, 6z, anlasilir, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen

gostermek

21. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edece§i personele ait isleri

yapmak.
22. Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi
23. Yapilan is ve islemlerde gizlilige riayet etmek,

24. Gorev Dagilim Cizelgesi Formuna gore yerine vekalet edecegi personele ait igleri

yapmak.

25. Yoneticiler tarafindan yazili ve sozlii verilen diger is ve islemleri yapmak.

-Is akis Semasi
I BSEQ-KAYSIS Belge Mo.
. . - . Ik Yayn Tarihi/Says:
BAP PROJE ISLEMLERI IS AKIS SURECI i B
. Revizyon Tarhi
2L FCK, 5EYH EDERAL Rewvizyon Mo'su
ONIVERSITES Toplam Sayfa 3
i: Afna Bu sireg akiginin amaci, BAF proje iglemlen kapsaminda ylnitilen faaliyetler igin her bir
; i adimin sorumiusunu ve giktisini da igeren standart bir ydmtem belidemektir.
2. Kapsam Bu sureg akigl, proje iglemleri kapsaminda yurutilen tim faaliyetler kapsar.
3. Sureg Sahibi Bilimse! Arastirma Projeler Koordinatarigl
4. Sureg Riskleri Proje bagvurulannin siresinde verilmemesi
5. Kontrol Stratsji 1. domem pr\:\]ra baswurulannm BAP Ol.omasy\:!r!um:!an en gec 14. Mart(Dahilla kadar yapilarak,
[ bagvurulara ait yazinin en geg Ocak ayl sonu itibariyle,
Variamier 2. dénem proje 14. Ekim{Dahil)'e kadar yapilarak, bagvurulara ait yazinin da en geg Agustos ay
el sanu itibaryle Akademik birimlere yazimas:.
8. I-§ Akigi
" Proje basgwurulannin BAP Otomasyonundan yapilarak i Proje Bagvuru
e e i Basvuru Dosyalas ve Bagvuruya ait belgelerin yer aldig Dilekgesi ve
P Y rdticl
O i At CD'nin Bilimse! Arastirma Koordinatrigine teslim Eklerif
% edilmesi. i BAP Yinergesi
| On Degerlendirme Yapimasi
W
o lade Yazsy
HKomisyon -~ \"\H H BAP
/’/ Uygun \>_ s} " Yanergesi
NU?/H > ‘ lade Yazisi Hazirlarr
Evet
L
2 < : Hakemlera
P_“_]JE Igl_ernln_!r! Hakemlere Ginderme Islemlerinin Yapilmasi gonderme
Birim Gorevlisi
YBZIS1
Hakemlerce Degerlendirme yapilarak Hakem
Degerlendirme Formunun Ganderilimesi
. Hakem
Hakemler ok \ Deferdendirme
."{ \ Farmu
1 |
t\ !
,__!__.-/
W




BAP PROJE ISLEMLERI i$ AKIS SURECI

BSEQ-KAYSIS Belge Mo.

Dis-005

Ik Yawn Tarihi/Sayis:

22.03.2016/003

Revizyon Tarhi 16102018
Revizyon MNo'su 01
DNIVEREITED Toplam Sayfa 1
I/_.. .‘\.
|: 1 |
&\‘[
Hakemlere Goriglerinden Sonra Projenin Nihai
Degerlendirilmesi
; Komisyon
HKomisyon ] Kar;:
L4
.--"f.-" ‘\‘H"'\-.\.
_,.-’"' Lhygun T I:Iaynr =
ﬂw-!‘/ - > lade Yazisi Hazirtamr
Evet
W
Bilimsel Aragtrma Proje Kabul
F"n:u_jeleﬁ Projenin Onaylanmas: fazisi
Komisyonu
Baskan
Bilimsel Aragtrma
Projelen
Komisyonu Proje Sdzlesmesinin imzalanmasi Sézlegme
BagkanuProje
Yuritbclsi
Proje Y iriticiisi Her 6 (Alti) Ayda Bir Rapor Veriimesi Ara Rapor
F!‘t-:IjE Igl_emlgr? Hakemlere Génderme islerinin Yapiimas: #ra Rapor
Birim Garevlisi fazisi
G Hakem Degerlendirme Raporlannn Hakemiler Tarafindan Hal:;r;l:;den
Gadnderilmesi
azl
pie Y




I BSEQ-KAYSIS Belge No. Dis-005
N s -~ : Ik ¥ TarihifS 22 103.2018/003
BAP PROJE ISLEMLERI is AKIS SURECI s
I . Revizyon Tarhi 15.102018
i Rewizyon Mo'su 01
BAECK 2 I-:E-_. Toplam Sayfa 1
Py
I:l\y
W
Hzkemlere Garislerinden Sonra Projenin Devanu ve iptalinin
Gorisilmesi
Komisyon '| Ara Karar
v
e
xff Devam B - Pn:l_jE Yirdticusine Bildirilmesi
Mi? ¥ | we ligili yémetmelik Hikimlarinin
Uygulanmasi
|Ewvet |
h J W

sozlesmede Belirtilen Proje Bitis Tarihini izleyen 3 (g Ay iginde Aragtirma
Sonuglanmi igeren Sonug Raperunun Eomisyona Verilmeasi.

|
!
k. 4
Komisyanca Projenin Baganh Olup
olmadiZinm Yeniden Deferlendirilmesi
]
]

S Ty Proje yiiriiticisi talebi dogrultusunda
Poje Vst Mj{_,..-"‘""'HaYIra. yeniden giriigiilir veya hakemlere génderilir Sanug Raporu/
| Hakem Goriso
¥
Komisyonca projenin basanh olup olmadigimn
degerlendirilmesi
Ewvet T,
N Proje yiriticineg
Lt "x bildirilmesi
< DE”? 5. ;_m-:- v ilgili ynetmelik
i Y| hikimberinin
Evet uygulanmas:
Y w
Proje Yinitiictsil Praje Sonug Raporunun (4] niisha Ciltli ve Bir Adet CD ile Birlikte BAP | Universite web
BAP Gireviisi Koordinatdriogine Teslim Edilmesi, Sonuglanan projelerin web'den sayfasinda
yayimlanmas Yayinlanmasi
Hazirfayan Cnaylayan

il; Kenftrol Standartlanna Uyum Eylem Plan

Bl i i Iz Kontrol Izleme ve Yanlendirme Kurulu

-Geri bildirim yontemleri

Ust yonetim ve Universitemiz birimleri tarafindan birimimize gelen geri bildirimlere gore
hizmetlerimizin kaliteli ve verimini artirmaya c¢alisiyoruz. Bu baglamda Universite birimleri

arasinda stirekli geri bildirim mekanizmasi kurulmasi 6nerilmektedir.
Kanit Belgeler:
Is Akislar1 Kanit: http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=71

Gorev Tanimlar1 Kanitlari;



1. Koordinator kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146957
2. Sube Miidiirii kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72359
3. Sef kanut: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144112
4. Bilgisayar Isletmeni kanit: https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/146959
5. http://bapoto.bilecik.edu.tr/
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Projelerle ilgili tiim geri bildirimler proje yiiriitiiciine resmi olarak bildirilirken, projeler ile

ilgili genel bilgiler birimimiz internet sitesinden giincel olarak yayimlanmaktadir.
Kanit Belgeler:
http://bapoto.bilecik.edu.tr/
A.3.4. Siire¢ yonetimi
-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi
Is akis1 semasinda ve gorev tanimlari basliklar1 altinda belirtilmektedir.

Kanit Belgeler:
Is Akislar1 Kanit: http://bapoto.bilecik.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=71
Gorev Tanimlar1 Kanitlari;
5. Koordinator kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146957
6. Sube Miidiirii kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72359
7. Sef kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144112
8. Bilgisayar Isletmeni kanit: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146959

5. http://bapoto.bilecik.edu.tr/
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi



I¢c paydas listesi
Koordinatorliiglimiizde yapilan is ve islemlere yonelik i¢ paydas listesi Tablo 2’de

belirtilmektedir.

Tablo 2. I¢ Paydas Listesi

Akademik Personel

Idari personel

Ogrenciler / Bursiyerler

Dis paydas listesi
Koordinatorliiglimiizde yapilan is ve islemlere yonelik i¢ paydas listesi Tablo 3°de belirtilmistir.

Tablo 3. D1s Paydas Listesi

TUBITAK
BEBKA
SANTEZ

Genglik ve Spor Bakanlig1

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi

Sayistay

Yiiksekogretim Kurulu, Vakif ve Devlet Universiteleri

Arastirma Merkezleri

Sanayi Kurum ve Kuruluslar

I¢c paydaslarla yapilan toplantilar
I¢ paydaslar ile gergeklestirilen toplant: bulunmamaktadr.

Dis paydaslarla yapilan toplantilar
Dis paydaslar ile gerceklestirilen toplanti bulunmamaktadir.



C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim

2023 2023 TOPLAM
¥ (] PROJE SAYISI TOPLAM HARCAMA
FAKULTE/YUKSEKOKUL o HARCANAN pee
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 16 271981,53 223610,27 82,2
Miihendislik Fakiiltesi 32 868413,87 754337,06 86,9
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 8 178749,05 144877,37 81,1
Fen Edebiyat Fakultesi (Fen Bilimleri) ‘ 103908,78 102370,91 98,5
Fen Fakiiltesi 6 159460,24 119542,46 75,0
Fen Edebiyat Fakiiltesi (Sosyal Bilimleri) ; 59903,9 57340,02 95,7
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 49895,4 49770 99,7
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2418 1818 75,2
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 0 0 0
0
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 0 0 0 ,0
Tip Fakiiltesi 11 291161,12 289731,69 99,5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 51469,93 39923,81 77,6
Islami [limler Fakiiltesi 2 2317 0 ,0
Meslek Yiiksekokullari 15 359977,85 291888,88 81,1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 10 300062,65 265908,87 88,6
Diger Projeler 3 80994,81 80657,36 99,6
2780714,13 | 2421776,7 o
TOPLAM 119 87,1%
-BAP Yonergesi

Birimimiz internet adresinden (http://bapoto.bilecik.edu.tr/) ulasilabilmektedir.

-D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)

2023 yilinda Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip ederek akademisyenlerimize duyurmak ve
Universitemizin ulusal/uluslararas1 dis fon kaynaklarmdan aldig1 proje sayisini artirmak amaciyla

Universitemiz biinyesinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi acilmustir.
-D1s kaynaklarin dagilimim gosteren kanitlar (BAP)

2023 yili itibariyle (Devam Eden) Universitemizde gergeklestirilen TUBITAK, AB, BEBKA ve
BAKANLIK projelerine ait gerceklesme sayilari;


http://bapoto.bilecik.edu.tr/

DIS PROJELERE iLiSKiN VERILER

Proje Tiirii TUBITAK AB BEBKA TURKIYE
SAGLIK
ENSTITULERI
BASKANLIGI
Gergeklesme Sayilar 35 5 1 3
Kaynak:

-Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler (BAP)

2023 yili itibariyle Universitemizde gergeklestirilen TUBITAK, AB, BEBKA ve BAKANLIK

projelerine ait degisim sayilari;

TUBITAK PROJELERINE iLiSKIiN VERILER

Yih 2022 2023
Proje Sayist 26 35
Devir Eden Proje Sayist 11 16
Tamamlanan Proje Sayisi 0 19
Devam Eden Proje Sayist 26 16
Bursiyer Sayisi 14 21
Toplam Biitce 5.364.268,00 TL
Kaynak:

AVRUPA BiRLiGi PROJELERINE iLiSKiN VERILER

Yih 2022 2023
Proje Sayist 4 5
Devir Eden Proje Sayisi 1 4
Tamamlanan Proje Sayisi - 1
Devam Eden Proje Sayisi 4 4
Bursiyer Sayisi - 0
Toplam Biitce 2.162.495 €

Kaynak:



BEBKA PROJELERINE iLiSKiN VERILER

Yili 2022 2023
Proje Sayisi 1 1
Devir Eden Proje Sayisi 1 0
Tamamlanan Proje Sayisi 0 1
Devam Eden Proje Sayist 0 0
Bursiyer Sayisi 0 0
Toplam Biitce 433.036,38 TL
Kaynak:

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI PROJELERINE iLiSKIN VERILER

Yih 2022 2023
Proje Sayisi 2 3
Devir Eden Proje Sayisi 2 3
Tamamlanan Proje Sayisi - 0
Devam Eden Proje Sayisi 2 3
Bursiyer Sayisi - 0
Toplam Biitce 1098819,00TL
Kaynak:
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

- Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb

Rapor, Sunum vb. bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Yapilan projelerin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak proje

onerileri alaninda uzman hakemlere gonderilerek degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler:



Her projeye 6zel hakem degerlendirme raporlari.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasit Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kKurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
Bulunmamaktadir.

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri
Bulunmamaktadir.

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanmitlar
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler

Projelere iligkin performans degerlendirmeleri her 6 ayda bir hakem raporlar ile takip

edilmektedir.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasithp ulasilmadigim izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar

Projelere iligkin aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  performans
degerlendirmeleri her 6 ayda bir hakem raporlarina istinaden Bilimsel Arastirma Projeleri

Komisyonu ile takip edilmektedir.

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yilhk 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalan
Yillik Faaliyet ve Performans raporlari ile 6z Degerlendirme gergeklestirilmektedir.

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig:

kamitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari vb.)

Bulunmamaktadir.



-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

Projelere 6zel olarak hazirlanan Ara rapor ve sonug raporlar1 Arastirma performansi izlenmesi

ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.
Kanit Belgeler:
1. Her projeye 6zel ara ve sonug raporlari
2. http://bapsis.bilecik.edu.tr/
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siirec tanmimi, olcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:
D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Yasam boyu ogrenim egitim kapsaminda cahisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez,

proje, etkinlik, egitim, sertifika program vb.) sayisi
Bulunmamaktadir.

-Yasam boyu o0grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programa,

seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayisi
Bulunmamaktadir.

Kamt Belgeler:



